Kapuvir Viarosi Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4llé
gazdasagi tarsasagok JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Kapuvar Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint a KAPUKOM Kommunalis,
Kommunikacios és Ipari Park Korlatolt Felelosségii Tarsasag, a Kapuvari Hoszolgaltato
Kft., a Kapuvari KEZ-MU és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Kft.) felett tulajdonosi jogokat gyakorld testiilet a 2009. ¢évi CXXIIL. térvény 5. § (3)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Kft. vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi
tagjai, valamint vezetd alldsi munkavallaloi részére adhatd juttatdsok rendszerét, médjat,
mértékének fObb elveit az alabbiak szerint szabalyozza.

1. A Javadalmazasi Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) személyi hatalya kiterjed a Kft.
* ligyvezetdjére

feliigyeld bizottsag elnokére

feliigyeld bizottsagi tagjaira

vezetd allasu munkavallaloira

konyvvizsgélora
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2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

A Szabalyzat 1. pontjaban felsorolt személyek valamennyi juttatisara, fliggetleniil attél, hogy
arra munkabérként, munkaviszonyhoz kapcsolodd egyéb juttatdsként, megbizasi dijként,
koltségtéritésként, vagy barmely egyéb jogcimen jogosultak.

3.A javadalmazas rendszere:

A Szabalyzat 1. pontjaban meghatarozott személyek az alabbi juttatasban részesiilhetnek:
¢ munkabér

munkaviszonyhoz kapcsolodo egyéb juttatas

prémium

megbizasi dij

koltségtérités
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3.1. Ugyvezeto

Munkabér

A Kft. ligyvezetdje tevékenységét — a Képviseld-testiilet dontésétdl fliiggden — ellathatja
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban, munkabérének, illetve megbizasi dijanak
mértékét a tulajdonosi jogot gyakorlé Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
allapitja meg.

A Kft. Ugyvezetdje munkabérét, megbizasi dijat a tulajdonosi jogokat gyakorld Kapuvar
Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilet dllapitja meg az {igyvezetd megvalasztasakor, illetve
a munkabér, megbizasi dij valtozasat a késObbiekben a Kft. beszdmoldjat, mérlegét €s az évi
iizleti tervet elfogadd képviselo-testiileti iilésen allapitja meg ugy, hogy annak mértéke
igazodik a tarsasag arbevételéhez, tOkéjéhez, a gazdalkodd szervezet el6zd éves gazdasag
eredmény¢hez, a felelosség mértékéhez.



Az ligyvezetd munkabére, megbizasi dija nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér hétszeresét.

Koltségtérités, egyéb juttatasok

Az ligyvezetd a Kft. tevékenységével Osszefliggd, szamlaval igazolt koltségének megtéritésére
jogosult, a koltségtérités kifizetését a polgarmester engedélyezi.

Az egyéb juttatdsok tekintetében jogosult mindazokra az egyéb juttatdsokra, amelyekben a
Kft. tobbi1 alkalmazottai is részesithetok.

Prémium

A feliigyeld bizottsag eldzetes véleményének kikérése utan az  iigyvezetd
prémiumfeladatainak  meghatarozdsa, annak értékelése, a prémium kifizetésének
engedélyezése a polgdrmester hataskorébe tartozik. Az ligyvezetét negyedévente maximum 1

havi személyi alapbérnek megfeleld prémium illeti meg.

A prémium-kitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat, a hozzajuk
tartoz6 prémiumhanyadot.

Felmondasi idd, végkielégités

Mt. szerint az alabbiak figyelembevételével:

Az ligyvezetd nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes felmonddsanak indoka —
ide nem értve az egészségligyl alkalmatlansdgot — a munkavallald képességeivel vagy a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg Ossze.

A felmondasi id6 a 3 hdénapot nem haladhatja meg. A megbizasi jogviszonyban allo

igyvezetd tekintetében a megbizasi szerzddés felmondasi ideje 2 honap.

3.2. Feliigyel6 bizottsag elnoke, tagjai

Megbizasi dij
A feliigyeld bizottsdg elndke ¢és tagjai tevékenységiik ellatasdért megbizasi dijban

részesiilhetnek a tulajdonosi jogokat gyakorldé dontése alapjan.

A feliigyeld bizottsdg elnokének megbizasi dija nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér 70%-at, a feliigyeld bizottsagi tagok megbizasi dija nem haladhatja meg
a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 30%-at.

Koltségtérités
A feliigyeld bizottsagi elndk és a feliigyeld bizottsagi tagok a feliigyeld bizottsagi feladatok

ellatasaval kapcsolatos igazolt koltségeik megtéritésére tarthatnak igényt, amelynek
megtéritésérdl az ligyvezetd dont.



3.3. Konyvvizsgalo

A konyvvizsgalo dijazasa ugy keriil megallapitasra, hogy annak mértéke igazodik a Kft.
arbevételéhez, tokéjéhez, a gazdilkodd szervezet altal foglalkoztatottal 1étszdmahoz és
aranyban all a konyvvizsgald munkavégzésével.

A konyvvizsgald dijazasa évente altalaban az éves inflacid mértékével emelhetd, amelyrdl a

Kft. beszamolojanak, merlegenek, tzleti tervenek targyalasakor donthet a tulajdonosi jogokat
gyakorld Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete.

3.4. Vezeto allasu munkavallalok

A Kft-nél az Mt. 188. § (1) bekezdése és 188/A. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalé a Kft-nél nincs alkalmazva.

4. A javadalmazas szabalyai tobb koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
tisztség esetén

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetOi tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Az ligyvezetd, valamint a felligyeld bizottsag tagjai irdsban kotelesek nyilatkozni, hogy hany
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal toltenek be vezetd tisztséget €s feliigyeld bizottsagi
tagsagot.

Tobb koztulajdonban allo tarsasagnal betoltott tisztség esetén az érintett személy koteles
irasban nyilatkozni arr6l, hogy a megbizasi dijat melyik tarsasagtol kéri.
5. Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzat a Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal torténd elfogadast
kovetd napon Iép hatalyba.

Jelen szabalyzatot a KAPUKOM Kommunalis, Kommunikacios és Ipari Park Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag, a Kapuvari Hoszolgaltaté Kft., a Kapuvari KEZ-MU és Szocialis
Foglalkoztatd Nonprofit Kft. feliigyeld bizottsaga megtargyalta ¢és javasolja a Képviseld-
testiiletnek elfogadasra.

Kapuvar, 2011. aprilis 29.
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